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2M Intervenant





Livret d’accueil

Bonjour,

Ce livret d’accueil fait partie d’un ensemble de documents d’accueil et d’informations pour les collaborateurs  qui  suivent  une formation  en entreprise organisée en partenariat avec 2MIntervenant.

Certains documents vous seront remis avant l’entrée en formation :

Le programme de la formation.

Le support des modules correspondants à la formation.

Le nom de l’intervenant.

Les horaires de la formation.

Les procédures d’évaluation de la formation.

La sanction de la formation.

Le règlement intérieur de l’établissement est accessible dans la salle de cours ou bien en remis en séance.
Une convention de formation ou un contrat de formation professionnelleet son annexe pédagogique a été signé(e) en amont.

Le livret d’accueil vous présente :

L’établissement et son environnement.

Les services offerts.

Les locaux et matériels.

Le matériel informatique à disposition.

Les ressources documentaires.

Formation

L’établissement

Historique

2 M Intervenant Conseil-Management-Logistique est  un Organisme de Formation Professionnelle géré par Michel Mazères Directeur et formateur qui anime la totalité des modules et interventions pour lesquels la direction de l’entreprise s’est engagée en partenariat  dans la convention.
Après une longue et riche expérience managériale comme Directeur salarié par délégation comme responsable chef d’entreprise logistique,  Michel Mazères  est intervenant indépendant. 2M Intervenant a été créé  à Draguignan 83300 en septembre 2012.
L’Organisme est déclaré à la DIRRECTE des Bouches du Rhône sous le numéro d’activité : 93.83.05101.83.
Situation géographique

Adresse : 1136 AV. Fred Scamaronich.Pèbre d’aï 83300 Draguignan.
Toutes les interventions se déroulent dans les locaux de l’entreprise.
Services

Formations

2M Intervenant  anime des sessions Logistiques exclusivement dans les locaux  de votre entreprise.
Conseil- Management-Logistique. 

2 M Intervenant accompagneles collectivités et les TPE dans la l’amélioration des organisations , dans le mise en place de solutions managériales dans les domaines de la communication interne, des conditions de travail et de la prévention et gestion des risques adaptées aux spécificités de l’entreprise. Interventions dans l’amélioration continue et du management de la qualité. ISO 9001 ET 14001 V 2015.

Enfin intervention dans l’amélioration de la production et de la productivité.

Moyens Locaux  et matériel :
La salle de cours ou de réunion mise à disposition par l’entreprise.

Vidéoprojecteuret clef USB,  petite fourniture fourni par 2 M Intervenant.
Tableau blanc entreprise. 
Coin Pause

Aux pauses sont proposées des boissons chaudes (thé, café, chocolat…) en partenariat avec l’entreprise.
Un micro-ondes est mis à disposition des stagiaires désirant prendre leur repas de midi surplace (repas non fourni),en fonction de la configuration de l’entreprise. 
Défini au préalable dans la convention.

Toilettes

Toilettes aux normes handicapés. Lavabo.

Matériel informatique

PC, vidéo projecteur accès internet et informatique de  2M Intervenant et moyens de l’entreprise. 
Ressources documentaires

Supports de cours

Un support de cours adapté à chaque formation est remis en début de stage.

Ressources Web

Les stagiaires pourront depuis le site 2MIntervenant : http://intervenant9.wixsite.com/2mintervenant
Consulter et échanger sur  les supports de cours.

Entreprise : 
Collaborateur    NOM  Prénom :    

Poste tenu :

Projet individuel  et attendu de la formation : 

Feuille de présence en annexe :
2MIntervenant-SIREN : 753 704 881 -1136 AV. Fred Scamaroni Ch. Pèbre d’aï 83300 Draguignan.2mintervenant@orange.fr. Tél :0689742491 
http://intervenant9.wixsite.com/2mintervenant
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